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Il n’est maintenant plus à prouver que la vie étudiante dans sa globalité constitue un 
argument clé d’attractivité et un facteur de réussite académique pour les étudiants. 
Un accueil chaleureux, un cadre de vie propice au bien-être, la pratique d’une 
activité sportive, l’accompagnement en matière de santé et de prévention favorisent 
l’épanouissement des étudiants et crée un environnement stimulant. L’engagement 
dans la vie associative et citoyenne offre des belles opportunités de développer de 
nouvelles compétences appréciées par les employeurs et viennent compléter leur 
formation académique ainsi que faciliter leur insertion professionnelle.

L’élaboration du Schéma Directeur de la Vie Étudiante d’ECAM LaSalle représente 
une véritable opportunité de construire et d’affirmer notre politique d’expérience 
étudiante et son pilotage dans le cadre de sa politique générale. L’établissement ne 
part pas d’une feuille blanche. Activement impliquée dans la ComUE de Lyon, ECAM 
LaSalle, à travers le service de l’Expérience Étudiante, a participé à la réalisation de 
son Schéma Directeur. En vue d’une cohérence globale, il nous a paru pertinent de 
nous appuyer sur les mêmes axes tout en intégrant les spécificités et valeurs d’ECAM 
LaSalle, avec une diversité des parcours et des approches plus concrètes adaptées à 
nos étudiants, afin de définir nos propres priorités.  

Cette feuille de route sur 5 ans, intégrée au plan stratégique 2025-2030, place la 
qualité de vie et le bien-être étudiant comme un des axes prioritaires pour ECAM 
LaSalle.
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Introduction
État des lieux :

 → Enquêtes et données ressources au SDVE

 → Enquêtes campus (2 par an depuis 2020)

 → Entretiens avec les présidents d’associations étudiantes

 → Commissions de vie étudiante

 → Enquêtes annuelles Happy At School

 → Observatoire de la vie étudiante 2023

 → Bilan de la concertation ComUE SDVE

 → Adhésion à la charte Cpas1Option

Même si de nombreuses actions sont déjà engagées depuis plusieurs années par ECAM LaSalle pour ses étudiants, 
l’enjeu de ce SDVE consiste à structurer les moyens pour créer les conditions d’épanouissement propices à la 
réussite des étudiants. Cette feuille de route permettra à ECAM LaSalle et à ses partenaires de faciliter la vie 
quotidienne des étudiants en :

 → offrant un environnement d’étude et d’apprentissage de qualité et inclusif, 

 → facilitant leur mobilité, l’accès au logement et à une restauration équilibrée, l’accès aux soins primaires, l’accès 
à la culture et aux pratiques sportives. 

Ce schéma directeur se veut en partie le reflet des actions élaborées dans le cadre du pilotage de la CVEC, il a 
donc vocation à s’inscrire dans une démarche de concertation associant les étudiants d’une part, les partenaires 
territoriaux d’autre part. 

Par ailleurs, le SDVE a été élaboré en simultané du SDDD&RSE et en collaboration avec la Direction du Patrimoine 
et de la Transition écologique.  

  Nos partenaires :

EXPÉRIENCE ÉTUDIANTE

Renforcer la gouvernance 
de la vie étudiante

Agir pour la transition 
écologique

Renouveler les pratiques 
de communication

→

→

→

Soutenir le  
Bien être  
étudiant

Faire grandir  
le potentiel 
de chacun

Encourager  
et valoriser  

l’engagement  
étudiant

Carte d’identité des étudiants ECAM LaSalle :

→→→

Près de 2 000 étudiants dont

  1 600 sont présents sur le campus
13%
de boursiers

12%
d’étudiants internationaux

20%
d’étudiantes

12%
d’étudiants en situation de handicap

Ressources mobilisables :
Le SDVE ne peut s’appliquer que si la communauté éducative est engagée et la réflexion doit inclure les contraintes 
pédagogiques, environnementales, du campus, sociétales…

 → Commission Vie étudiante (tous les 2 mois)

 → COPIL HANDICAP & INCLUSION

 → COPIL DD&RSE

 → Groupes de travail : Accueil et accompagnement parcours ECAM LaSalle ; Valorisation de l’engagement 
étudiant ; Services aux étudiants

 → Groupes de travail de la CGE : Expérience de vie étudiante ; Prévention des risques ; Structuration de la vie 
associative (ECAM LaSalle Co-pilote) ; Sport et santé

 → COmuE de Lyon Référent SDVE : comité de pilotage

                   AXES OPÉRATIONNELS DU SDVE                                                                                                         
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Renforcer la gouvernance  
de la vie étudiante

Actuellement perçue de manière restrictive par les différents acteurs des écoles et 
après divers travaux des instances comme la Conférence des grandes écoles et des 
missions interministérielles, il apparait plus que nécessaire d’élargir la notion de vie 
étudiante à celle d’« expérience étudiante ». Une approche plus globale qui prend en 
compte tous les aspects de la vie d’un étudiant, allant du recrutement à son statut de 
diplômé et en intégrant les aspects de la vie quotidienne d’un étudiant.

L’expérience étudiante qu’est-ce que cela comprend ?

L’expérience étudiante désigne les interactions, les émotions et les parcours vécus, ce 
qui influence directement la réussite académique, le bien-être et le développement 
personnel. Il comprend un large éventail d’éléments, tels que l’ambiance sur le 
campus, les activités extrascolaires, les services de soutien ou encore la prise en 
compte de besoins particuliers etc. 
Un environnement inclusif, des services de soutien adaptés et la reconnaissance des 
activités extrascolaires renforcent l’engagement et le sentiment d’appartenance des 
étudiants et la réussite de leurs études.
De plus, une expérience positive contribue à la renommée de l’établissement, comme 
l’ont montré les enquêtes internes et la délivrance du label Happy at School pour 
la 5ème année consécutive. A noter qu’une expérience étudiante positive renforce 
également l’engagement des alumni par le biais de dons, de bénévolat ce qui est 
bénéfique pour l’école. Ainsi, placer l’expérience étudiante au cœur de la stratégie de 
l’école, dans la lignée des valeurs lassaliennes constitue un levier fort pour améliorer 
la fidélisation, l’engagement et l’attractivité de notre établissement.

L’expérience étudiante devient le socle du SDVE et s’intègre dans le Schéma Directeur 
DDRSE et dans le plan stratégique « Orientations 2030 » d’ECAM LaSalle.
Sur le plan environnemental, l’école respecte les normes réglementaires, comme le 
BGES, et prévoit des investissements importants pour poursuivre ses objectifs de 
DD&RS. La biodiversité, en particulier, est un axe stratégique important en raison 
de la localisation du campus sur la colline de Fourvière. Enfin, l’établissement a mis 
en place divers dispositifs pour accompagner les étudiants en difficulté (handicap, 
soutien psychologique, logement, etc.), afin de les soutenir tout au long de leur 
parcours.

AXES TRANSVERSAUX

 RENFORCER LA GOURVERNANCE 

 AGIR POUR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

 RENOUVELER LES PRATIQUES DE COMMUNICATION 
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Agir pour la transition 
écologique

L’intégration des enjeux de la transition écologique est capitale pour préparer les 
étudiants à relever les défis environnementaux actuels et futurs à travers : 

1. La sensibilisation et formation : inclure des modules de formation sur la 
transition écologique dans les programmes académiques, comprendre les enjeux 
environnementaux et développer des compétences pour y faire face.

2. La réduction de l’impact environnemental : adopter des pratiques durables sur 
notre campus, comme la réduction des déchets, l’utilisation d’énergies renouvelables 
et la promotion des transports écologiques. 

3. L’engagement et participation : encourager les étudiants à participer à des projets 
écologiques et à des initiatives de développement durable.

4. La stratégie et gouvernance : élaborer des stratégies pour intégrer la transition 
écologique dans la gouvernance des associations étudiantes. 

5. Le bien-être et qualité de vie : promouvoir un environnement sain et durable sur 
le campus pour le bien-être des étudiants. 

6. La recherche et innovation : mener des recherches innovantes sur les solutions 
écologiques. 

ECAM LaSalle entend contribuer à réduire le propre impact environnemental des 
étudiants, mais aussi former une génération de leaders conscients et engagés dans 
la transition écologique.

Le SDVE sera présent sur 4 engagements majeurs de SD DDRSE

 → Soutenir et valoriser les initiatives des étudiants 

 → Optimiser la qualité de vie sur le Campus pour tous les usagers 

 → Mettre en place une politique d’égalité des chances pour les apprenants 

 → Agir pour une alimentation durable 

Renouveler les pratiques 
de communication

Afin de mieux répondre aux attentes des étudiants et s’adapter à leur consommation 
des médias, il apparait comme nécessaire de renouveler nos pratiques de 
communication.

Évolution des habitudes de consommation des médias

Les étudiants d’aujourd’hui consomment l’information différemment par rapport 
aux générations précédentes. Ils sont plus enclins à utiliser les réseaux sociaux, 
l’Intelligence artificielle, les plateformes de streaming et les applications mobiles 
pour s’informer et communiquer.

Plusieurs dimensions doivent être prises en compte : 

 Diversité et inclusion 

Les étudiants viennent de milieux divers et ont des attentes variées. Une 
communication renouvelée et inclusive peut mieux répondre à ces besoins en 
utilisant des messages personnalisés et des plateformes adaptées. 

 Engagement et interaction 

Les méthodes traditionnelles de communication, comme les emails et les affiches, 
peuvent ne pas suffire à capter l’attention des étudiants. Utiliser des outils interactifs 
et des formats engageants, comme les vidéos courtes, les stories sur Instagram, ou les 
sondages en ligne, peut augmenter l’engagement et la participation des étudiants.

 Accessibilité et réactivité 

Les étudiants attendent des réponses rapides et accessibles. En 2025, les plateformes 
de communication telles que les messageries instantanées et les chatbots, 
permettent de répondre rapidement aux questions et préoccupations des étudiants, 
améliorant ainsi leur satisfaction et leur expérience globale.
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 VALORISER L’OFFRE DE SOINS À DESTINATION  
 DES ÉTUDIANTS 

Engagement 1

  Objectif 1 : faciliter l’accès aux soins pour tous  

Éloignés de leur famille, les étudiants peuvent rencontrer des difficultés pour 
accéder aux soins. Valoriser l’offre de soins permettra de mieux les informer sur 
les services disponibles et de simplifier les démarches pour y accéder. Mettre 
en avant les services de santé, c’est également réduire les inégalités d’accès aux 
soins, notamment pour les étudiants issus de milieux plus fragiles ou avec des 
besoins spécifiques.

  Objectif 2 : accentuer la prévention et le bien-être  

Que ce soit lié à leurs études ou à leur situation personnelle, les étudiants 
sont parfois confrontés à des niveaux de stress et d’anxiété élevés. Le SAEP de 
l’école (Service d’Accompagnement et d’Écoute Psychologique) aide à prévenir 
les problèmes graves et à promouvoir le bien-être. Les ateliers sur la nutrition 
ou encore des thématiques spécifiques pourront répondre aux besoins des 
étudiants. Il en est de même pour la prévention (campagne de dépistages et 
de vaccinations, etc.) qui pourra réduire l’incidence de certaines maladies et 
encourager des comportements de santé positifs.

  Objectif 3 : favoriser l’autonomie et la responsabilisation  

Rendre l’étudiant autonome de sa prise en charge en termes de santé est capital 
pour les aider à devenir des adultes responsables dans la gestion de leur bien-
être. L’acquisition de connaissances de leurs droits et des services mis à leur 
disposition seront des facteurs importants pour qu’ils puissent en bénéficier 
pleinement.  

  Objectif 4 : s’adapter aux besoins spécifiques  

En lien avec leur mode de vie, les emplois du temps chargés ou encore leurs 
contraintes académiques, les étudiants ont des besoins spécifiques en matière 
de santé. Il convient notamment de leur proposer une extension de la plage 
horaire des consultations de santé, des partenariats avec des spécialistes à tarifs 
réduits et un accès à des ressources numériques en ligne pour être en phase 
avec leur besoin. 

 PRÉVENIR LES COMPORTEMENTS À RISQUES 
Engagement 2

 
Faire de la prévention des comportements à risque pour les étudiants est crucial 
pour leur santé et leur bien-être. Lorsque nous parlons de comportements à 
risques courants, il est nécessaire d’inclure la consommation d’alcool, l’usage de 
drogues illicites, le tabagisme, les comportements sexuels à risque ou encore le 
stress lié aux études. Ces pratiques peuvent entraîner des conséquences graves 
telles que des maladies, des dépendances, des problèmes de santé mentale, 
et des comportements dangereux. La prévention passe notamment par 
l’éducation, l’accès aux ressources de santé, les campagnes de sensibilisation, 
et l’engagement d’étudiants relais santé. À noter que l’école est signataire de la 
charte Cpas1Option et participe à des initiatives de la Conférence des grandes 
écoles comme le challenge Zero Risque.

Le bien-être des étudiants est au cœur des préoccupations d’ECAM LaSalle. Conscients des défis auxquels ils 
peuvent faire face durant leurs études, l’école travaille en collaboration avec divers partenaires afin de proposer 
un accompagnement adapté et de faciliter leur quotidien. Lorsque l’on parle de bien-être étudiant, il faut 
entendre l’ensemble des conditions qui leur permettent de s’épanouir tant au niveau personnel que sur le plan 
de leurs études. Il va au-delà de la réussite académique et englobe notamment ces piliers :

 → Une offre de soin adaptée à leur besoin

 → La prévention des comportements à risques 

 → La pratique artistique et culturelle  

 → Des lieux de vie accueillant

 → Une alimentation équilibrée 

 → La pratique sportive

Favoriser le bien-être étudiant, c’est agir sur tous ces aspects pour améliorer leur qualité de vie et leur réussite.

SOUTENIR LE  
BIEN-ÊTRE ÉTUDIANT
 AXE OPÉRATIONNEL 1 

EN CHIFFRES

800 m2

alloués à la vie étudiante

55%
des étudiants engagés chaque année 

dans une ou plusieurs activités

100%
des étudiants sont formés à la prévention des VSS 

et du harcèlement scolaire 

600

étudiants licenciés sport

Service de santé étudiante  

Service communication  

SAEP  

Médecins campus  

Service Expérience 
Étudiante  

Service Expérience 
Étudiante  

Service communication  

Référent handicap  

Service scolarité  

Service Expérience 
Étudiante  

Association des Élèves 
Ingénieurs
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 LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS, VIOLENCES  
 ET HARCÈLEMENT SEXISTES ET SEXUELLES  
 Engagement 3

La lutte contre tout type de discriminations dans une école d’ingénieur comme 
ECAM LaSalle est primordiale pour garantir l’égalité des chances, et permettre 
à chaque étudiant de réussir indépendamment de ses caractéristiques 
personnelles. Un environnement inclusif, où chacun se sent respecté et valorisé, 
favorise la créativité, l’innovation et la collaboration, tout en préparant les 
étudiants à travailler dans des équipes multiculturelles ou aux profils variés 
dans leur future carrière. Depuis 2019, ECAM LaSalle est déjà engagé dans la 
lutte contre les HVSS, avec 100% des étudiants sensibilisés et formés chaque 
année à appréhender les situations de HVSS. En plus de ce dispositif, l’école doit 
répondre aux enjeux actuels : ateliers et formations dédiées à la sensibilisation 
sur le racisme, l’antisémitisme, groupe de discussion, collaboration avec des 
associations et organisations ou encore la création d’événements culturels 
et éducatifs qui célèbrent la diversité et encouragent la compréhension 
interculturelle.

 ENCOURAGER LA PRATIQUE ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Engagement 4

 
ll n’est plus à démontrer que les activités artistiques et culturelles réduisent 
le stress et l’anxiété et permettent l’expression créative des émotions et une 
forme de relaxation. Elles améliorent également la santé mentale en stimulant 
la cognition et renforcent la confiance en soi. D’un point de vue personnel, 
elles favorisent le travail en équipe et la communication, tout en exposant les 
étudiants à diverses cultures. D’un point de vue académique, les arts motivent les 
étudiants, développent leur discipline et leur persévérance, et leur enseignent 
des compétences transférables comme la créativité, l’innovation et la gestion 
du temps. Projets collaboratifs entre étudiants et artistes, partenariats avec des 
institutions culturelles, mise en place de concours artistique, des ateliers d’art 
thérapie seront des piliers pour mener à bien cet objectif.

 ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DE LIEUX DE VIE  
 DES ÉTUDIANTS 

Engagement 5

 
Pour que les étudiants puissent s’épanouir, il nous appartient de veiller à la 
disponibilité et à l’utilisation optimale des lieux de vie étudiants. Ces espaces 
offrent un environnement où les étudiants peuvent socialiser, se détendre, 
réduisant ainsi le sentiment d’isolement. Au-delà de cela, ils sont fondamentaux 
pour favoriser la santé physique et mentale grâce à des installations sportives 
et un accès facile aux services de santé ; mieux équilibrer leurs responsabilités 
académiques et personnelles ; encourager l’engagement dans des activités 
culturelles et associatives et stimuler l’innovation et les performances 
académiques avec les espaces d’études collaboratifs. Pour se faire, un groupe 
travail « Services aux étudiants » nous accompagne dans la réussite de cet 
engagement qui aborde les thématiques des espaces sportifs, de détente, 
restauration, inclusivité et accessibilité aux personnes en situation de handicap.

 GARANTIR UNE ALIMENTATION ÉQUILIBRÉE
Engagement 6

 
L’entrée dans l’enseignement supérieur s’accompagne souvent d’une 
émancipation du foyer familial. Dans ce contexte, l’alimentation joue également 
un rôle dans la construction de l’identité du jeune adulte. Cependant, l’émergence 
d’une « identité alimentaire » est freinée par de nombreuses contraintes 
auxquelles les étudiants font face, notamment financier et le manque de temps. 
Concentration, bien-être, gestion du stress et de l’anxiété : une alimentation 
saine et durable contribue à une meilleure qualité de vie et à la réussite des 
étudiants. En lien avec le Schéma Directeur DDRSE, cet axe prévoit un travail 
pour favoriser l’accès à des pratiques alimentaires qui soient à la fois saines, 
accessibles et respectueuses de l’environnement. Dans les projets en devenir du 
groupe de travail dédié, des campagnes de sensibilisation, des ateliers cuisines 
et disco-soupes, des concours de recettes. Ce chantier important que nous 
souhaitons mener en collaboration avec les étudiants, le CROUS de Lyon et les 
associations locales participera à changer les habitudes alimentaires.

 SOUTENIR LA PRATIQUE SPORTIVE ÉTUDIANTE 

Engagement 7

 
«La pratique d’un sport constitue un levier de santé publique majeur à une 
heure où la sédentarité progresse et où les enjeux de bien-être physique et 
mental sont particulièrement prégnants au sein de la communauté étudiante.» 
La feuille de route commune du Ministère chargé de l’Enseignement Supérieur 
et la Recherche et du Ministère des Sports démontre bien l’importance de la 
pratique sportive pour les étudiants. Les bénéfices sont multiples : un sommeil 
de qualité, l’amélioration des fonctions cognitives, telles que la concentration 
et la mémoire, la discipline, la persévérance ou encore l’esprit d’équipe. Pour 
cette thématique, ECAM LaSalle s’est appuyée sur le Bureau des Sports pour un 
projet sur 5 ans visant à créer un environnement sportif inclusif, bénéfique pour 
la santé physique et mentale des étudiants.

 ►  29ème édition des Ovalies UniLaSalle 2024

Service Expérience 
Étudiante

Services généraux

Copil DDRSE

Crous de Lyon

Référent harcèlement, 
HVSS, égalité, diversité  

Associations étudiantes

Référent HVSS étudiants

Service Expérience 
Étudiante 
 
Bureau Des Arts

  

Service Expérience 
Étudiante 
 
Service généraux

  

Service Expérience 
Étudiante

Bureaux Des Sports
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Faire grandir le potentiel de chaque étudiant fait partie intégrante de la mission d’ECAM LaSalle, les équipes 
s’investissent au quotidien pour valoriser et soutenir chaque étudiant, y compris les étudiants avec des besoins 
spécifiques. Cela implique notamment de considérer, prendre en compte les Profils particuliers des étudiants 
(en situation de handicap, sportifs ou artistes de haut niveau, internationaux, les étudiants aidants ou encore les 
étudiants issus de milieux socio-professionnels diversifiés) et faciliter leur réussite. On peut citer l’aménagement 
d’espaces inclusifs, l’accès équitable aux ressources pédagogiques et numériques dans diverses langues, le 
développement des compétences transversales, le soutien aux initiatives étudiantes pour soutenir l’autonomie, la 
confiance, l’inclusivité et la réussite pour tous. 

À travers cela, ECAM LaSalle compte accompagner chaque étudiant à réaliser son plein potentiel et créer une 
communauté inclusive et dynamique où chacun se sent valorisé et soutenu. Promouvoir l’égalité des chances 
garantit que chaque étudiant puisse s’épanouir pleinement et exploiter tout son potentiel.

 FACILITER L’ACCÈS AUX DROITS DES ÉTUDIANTS 
Engagement 1

 
Il apparait fondamental de simplifier et faciliter l’accès aux droits des étudiants. 
Dans un premier temps, cela leur permettra de lutter contre la précarité en 
leur proposant des aides financières et un soutien psychologique, et dans 
un second temps améliorera leur qualité de vie. Cela contribue également à 
la réussite académique en assurant une stabilité financière et un accès aux 
ressources pédagogiques indispensables. Rendre ces droits accessibles à tous 
à travers de la communication, l’accessibilité des services ou un encore un 
accompagnement quels que soient leurs origines socio-économiques, garantit 
l’égalité des chances. Cette démarche favorise une inclusion sociale plus grande 
et réduit les inégalités, ce qui permet à chaque étudiant de disposer des mêmes 
opportunités de réussite.

 FACILITER L’ACCUEIL DES PUBLICS SPÉCIFIQUES 
Engagement 2

 
Les étudiants en situation de handicap, les sportifs ou artistes de haut niveau, 
les étudiants internationaux, les aidants, ainsi que ceux issus de milieux 
socioprofessionnels plus fragiles, font face à des défis spécifiques qui peuvent 
freiner leur parcours académique. Il est nécessaire de mettre en place des 
dispositifs d’accompagnement personnalisés, d’offrir un soutien financier ou 
psychologique adapté pour alléger leurs contraintes et faciliter l’accès aux 
infrastructures et aux ressources pédagogiques. En parallèle, créer un COPIL 
handicap et sensibiliser l’ensemble de la communauté ECAM LaSalle à leurs 
réalités contribue à un environnement plus inclusif et bienveillant. Enfin, 
renforcer l’accès à l’information sur les droits et aides disponibles permet à ces 
publics spécifiques de mieux s’orienter et de profiter pleinement des ressources 
offertes par l’établissement.

 FAVORISER L’ACCÈS À L’AUTONOMIE DES ÉTUDIANTS 
Engagement 3

 
Pour favoriser l’accès à l’autonomie des étudiants, il est essentiel de mettre en 
place des mesures d’accompagnement du début jusqu’à la fin de leurs études. 
Issue de la tradition Lasallienne, ECAM LaSalle est attentive à la proximité avec 
chaque étudiant, chacun étant différent par leurs talents, leurs envies, leurs 
modes d’apprentissage, leurs ambitions. Elle porte également une attention 
particulière au suivi et à l’accompagnement continu dans le projet de vie et les 
études. L’école place chaque étudiant au centre de son apprentissage, avec un 
accent particulier à ceux qui ont le plus de besoins et rencontrent des difficultés 
dans leur cheminement personnel. Il nous apparait plus que nécessaire de 
repenser le processus d’accueil des étudiants, quelle que soit leur spécificité, 
dans le parcours à ECAM LaSalle.

FAIRE GRANDIR 
LE POTENTIEL DE 
CHACUN
 AXE OPÉRATIONNEL 2 

EN CHIFFRES

12%
étudiants en situation de handicap

+ de 80

étudiants mineurs nouveaux-entrants

22

étudiants sportifs et artistes de haut niveau

450 000 €

distribué chaque année en bourse par la Fondation 
ECAM LaSalle et/ou un mécène

Service Expérience 
Étudiante

Service financier

Référent handicap

Référent Sportif de 
Haut Niveau

Service Expérience 
Étudiante

Service scolarité

Service Expérience 
Étudiante

Service scolarité

Responsable programme
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Encourager et valoriser l’engagement étudiant reste essentiel pour enrichir les parcours académiques et 
personnels. Reconnaître les activités de vie étudiante, telles que l’implication dans la vie associative, le bénévolat 
ou les projets entrepreneuriaux, permet de valoriser les compétences développées, comme le leadership, la 
gestion de projet et le travail d’équipe. Des réelles compétences appréciées de leurs futurs employeurs. 

Cette reconnaissance, intégrée aux cursus, motive les étudiants et contribue à leur épanouissement personnel 
tout en donnant du sens à leurs actions. Ces expériences renforcent le lien avec ECAM LaSalle en développant 
un sentiment d’appartenance et en contribuant aux échanges entre étudiants, enseignants et personnel 
administratif de l’école. L’engagement étudiant devient un levier fort pour la réussite des études et une insertion 
professionnelle réussie.

ENCOURAGER 
ET VALORISER 
L’ENGAGEMENT 
ÉTUDIANT
 AXE OPÉRATIONNEL 3 

 RECONNAÎTRE L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT DANS LES CURSUS  
Engagement

 
La reconnaissance de l’engagement étudiant découle aujourd’hui de l’article 
29 de loi égalité et citoyenneté qui date de janvier 2017. Comment reconnaître 
le temps et les compétences investis dans les activités associatives, les 
responsabilités au sein de la vie étudiante, les actions bénévoles ou citoyennes, 
et même les initiatives entrepreneuriales ? 

Plusieurs possibilités existent : l’attribution de crédits ECTS, la mention sur 
le diplôme, ou encore des parcours spécifiques qui intègrent l’engagement 
étudiant comme une composante à part entière de la formation. Ces mesures 
ont pour objectif de favoriser l’implication des étudiants dans la vie sociale 
et citoyenne, en leur permettant de faire reconnaître des compétences 
transversales en gestion de projets, leadership, travail d’équipe et de valoriser 
leur parcours auprès des employeurs.

À ECAM LaSalle, les différentes enquêtes et les réunions mensuelles avec les 
associations du campus, prouvent que nous avons un travail à réaliser pour 
que cette reconnaissance aille au-delà de crédits supplémentaires qui arrive 
en fin de parcours des étudiants et de la reconnaissance sur les suppléments 
au diplôme. La démarche nécessite d’être échangée et débattue à travers un 
groupe de travail afin de valoriser en mode compétences, prendre en compte le 
SD DDRSE et formaliser la reconnaissance dans les cursus des étudiants.

EN CHIFFRES

1 étudiant sur 2 
engagé dans une activité 

de vie étudiante

100%
des diplômés ont une mission bénévole 

(prérequis au diplôme)

+ de 100

étudiants bénéficient d’une valorisation sur les 
suppléments au diplôme

65

étudiants élus participent activement 
aux instances de l’école  ► Forum des associations 2024

Service Expérience 
Étudiante

Direction des formations

Service scolarité

Mission éducative 
ECAM LaSalle

 RECONNAÎTRE L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT DANS LES CURSUS 
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1.1

→ Visite médicale de prévention sur le campus proposée à tous les primo entrant. 

→ Dossier médical prérempli à la rentrée.

→ SAEP (service d’accompagnement et d’écoute psychologique) (2 psychologues à 
disposition des étudiants) service gratuit aux étudiants.

→ Conférences et groupes de paroles pour les étudiants : 

  - Conférences SAEP, Ateliers sophrologie, Ateliers sur des thématiques bien-être et     
santé mentale.

  - Cycle de vidéo pour les étudiants du campus sur des thématiques adaptées aux     
étudiants du campus.

→ Bibliothèque à disposition des étudiants sur le bien-être psychologique.

→ Valorisation du portail santé de l’UDL, distribution de flyers à la rentrée : portail 
« prendre soin de sa santé » (comprend un répertoire des services disponibles aux 
étudiants). 

→  Stand de prévention de la santé par les médecins du campus (Octobre Rose, Mois 
sans tabac…)

→ Formation premier secours en santé mentale pour le personnel du campus PSSM. 

→ Intervention de la SMERA et la CPAM aux journées de rentrée pour les primo entrant. 

→ COTECH Santé de l’UDL : actions mutualisées.

1.2

→ Formation risques milieux festifs aux associations en responsabilité d’événements 
festifs.

→ Formation premier secours associations et étudiants du campus (50 par an).

→ Participation aux groupes de travail de la CGE (Préventions des risques, conduite 
addictives, HVSS, discriminations…)

→ Signataire de la charte Cpas1Option : en partenariat avec la CDEFI, BNEI, CGE. 

→ Participation au groupe de travail UDL Egalité et diversité et mise en place d’un 
portail commun à l’UDL (Stop violence). 

SOUTENIR LE BIEN-ÊTRE ÉTUDIANT

OBJECTIFS

Valorisation de 
l’offre de soins à 
destination des 

étudiants

Prévenir les 
comportements 

à risque

Zoom sur l’état des lieux des actions 
réalisées précédemment

ACTIONS DÉJÀ MENÉES

 AXE OPÉRATIONNEL 1 

1.3

→ Mise en place d’un référent diversité – égalité – harcèlement ; discrimination – 
racisme - antisémitisme. 

→ Mise en place d’une cellule d’écoute et de signalement sur le campus. 

→ Sensibilisation chaque année de toutes les promotions aux HVSS et en plus aux 
étudiants de 1ères et 2èmes années avec la compagnie de théâtre Des ponts à la place 
des murs, spécialisé dans la thématique HVSS.

→ Sensibilisation harcèlement moral et scolaire.

→ Formation des associations et délégués de promotion aux HVSS.

→ Baromètre une fois par an depuis 2019 sur les HVSS sur notre campus. 

→ Participation aux groupes de travail de la CGE (Egalité hommes-femmes, HVSS, 
discriminations, racisme et radicalisation…)

1.4

→ Soutien de la création de clubs artistiques sur le campus.

→ Création d’un BDA Bureau des Arts et des clubs associés : Musique, Théâtre, 
Improvisation, Beaux-Arts, Chorale, Photos, Cinéma).

→ Festival La Terrasse ECAM Festival (Festival de musique existe depuis 7 ans).

→ Expositions temporaires dans le bâtiment Frère René Bonnetain.

→ Soirée musique et concert de la Chorale ECAM LaSalle.

→ Participation depuis 2 ans aux JACES (journées de l’Art et la Culture dans 
l’Enseignement Supérieur).

1.5

→ Aménagement d’espaces pour les clubs techniques et bureau des étudiants.

→ Réaménagement du foyer ECAM.

→ Création d’une cuisine à l’usage des associations. 

→ Tables de pique-nique sur le campus.

→ Ouverture des espaces verts du campus pour des moments plus festifs.

1.6

→ Atelier cuisine en lien avec le potager.

→ Crous sur le campus avec une proposition d’alimentation équilibrée.

→ Atelier initiation cuisine 0 déchets.

→ Conférence avec un nutritionniste sur l’importance de bien manger quand on est 
étudiant.

→ Réunions de travail avec le prestataire Mokamatic pour développer une alternative 
pour mieux manger dans les distributeurs. 

Lutter contre les  
discriminations, 

Violences et 
Harcèlement 

Sexistes et 
Sexuelles

Encourager la 
pratique  

artistique 
et culturelle

Accompagner 
le développe-
ment de lieux 

de vie des 
étudiants

Garantir une 
alimentation 

OBJECTIFS ACTIONS DÉJÀ MENÉES

Garantir une 
alimentation 

équilibrée



20 21
ECAM LaSalle

SCHÉMA DIRECTEUR DE LA VIE ÉTUDIANTE 2025-2030

ECAM LaSalle

SCHÉMA DIRECTEUR DE LA VIE ÉTUDIANTE 2025-2030

Remerciements
Je remercie tous ceux qui ont contribué à la rédaction du schéma directeur de la vie 
étudiante. 

 → La direction du Campus de Lyon ECAM LaSalle

 → Le service Expérience étudiante

 → Le service scolarité

 → Les services généraux et résidence

 → ECAM LaSalle Académie

 → La direction du patrimoine et de la transition écologique

 → Les Présidents de nos associations AEI, BDS, BDA, AMMT, MAKERS

 → Nos délégués de promotion

 → Les groupes de travail de la CGE qui ont été une source d’informations de grande 
qualité

 → Le groupe de travail du SDVE au sein de l’UDL 

Les équipes du Crous de Lyon et leur présence au sein de nos instances CVEC. 
 
L’engagement de tous, les idées et la collaboration collective ont été essentiels pour 
élaborer un plan qui reflète les besoins et les aspirations de notre communauté 
étudiante. Merci à chacun d’entre vous pour votre dévouement et votre travail. 

Ensemble, nous avons posé les bases d’un plan à 5 ans pour favoriser un 
environnement académique plus inclusif, équilibré et propice à l’épanouissement et à 
la réussite académique de tous nos étudiants. 

Lydie Bouillet 
Responsable Expérience étudiante ECAM LaSalle

2.1 
→ Consultation de psychologue sur le campus (SAEP).

→ Le programme ECAM pour tous de la Fondation ECAM LaSalle et mécènes de la 
Fondation avec des programmes de bourses d’études.

2.2

→ Accessibilité des infrastructures.

→ Aides techniques et humaines.

→ Aménagements pédagogiques avec l’adaptation des examens et cours.

→ Mise en place d’un référent handicap et d’un plan d’accompagnement personnalisé 
pour les étudiants.

→ Questionnaire en ligne pour les demandes d’aménagement avant la rentrée.

→ Sensibilisation chaque année au handicap pour les étudiants et le personnel.

2.3

→ Programmes de mentorat.

→ Présentation des services la semaine de rentrée et communication sur les 
informations clés.

Faciliter l’accès 
aux droits des 

étudiants

Faciliter l’accueil 
des publics  
spécifiques

Favoriser l’accès 
à l’autonomie 
des étudiants

→ Crédits supplémentaires en fin de parcours des étudiants et supplément au 
diplôme.

→ Formation des associations : manager son association, recruter des membres, gérer 
un budget.

ENCOURAGER ET VALORISER 
L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT

Reconnaître 
l’engagement 

étudiant dans le 
cursus

FAIRE GRANDIR LE POTENTIEL  
DE CHACUN
 AXE OPÉRATIONNEL 2 

 AXE OPÉRATIONNEL 3 

OBJECTIFS ACTIONS DÉJÀ MENÉES

OBJECTIF ACTIONS DÉJÀ MENÉES



ECAM LaSalle 
40 montée Saint-Barthélemy • 69321 Lyon Cedex 05 • France

Service de l’Expérience Étudiante

 lydie.bouillet@ecam.fr

 +33(0)4 72 77 06 00 

ecam.fr
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