
 

Stratégie internationale d’ECAM LaSalle 

 

ECAM LaSalle s’est doté d’un plan stratégique sur 10 ans (2015-2025) se déclinant en cinq axes : 
accroître notre niveau de visibilité et d’attractivité, développer une offre élargie de produits, développer 
une posture partenariale exigeante et valorisante, mettre en place une communication efficace sur nos 

valeurs fondatrices et sur les valeurs lasalliennes, développer l’ouverture d’ECAM LaSalle à l’international.  

Soucieux d’apporter les compétences interculturelles essentielles dans la carrière des futurs ingénieurs, 
notre établissement considère l’internationalisation comme un vecteur essentiel de modernisation et 
d’amélioration continue. Cet axe stratégique s’appuie sur les mobilités des étudiants et personnel ainsi 
que sur l’internationalisation à domicile et s’appuie sur les objectifs suivants: 

Soucieux d’apporter les compétences interculturelles essentielles dans la carrière des futurs ingénieurs, 
ECAM LASALLE considère l’internationalisation comme un vecteur essentiel de modernisation et 
d’amélioration continue. Cet axe stratégique s’appuie sur le développement des mobilités des étudiants 
et personnel ainsi que sur l’internationalisation à domicile et se décline selon les objectifs suivants: 

 

➢ Augmenter la mobilité internationale sortante pour atteindre dès la rentrée 2020 un taux de 100% 

d’une promotion d’étudiants ayant effectué au minimum un semestre académique dans une 
université partenaire. 

En accord avec les objectifs de l’Espace Européen de l'Enseignement Supérieur, ECAM LaSalle est 
convaincu que chaque étudiant doit avoir l’opportunité d’effectuer une mobilité académique au cours 
de son cursus. Dans cette optique, une mobilité académique obligatoire a été intégrée dans les deux 
cursus d’ingénieur de l’établissement afin que l’ensemble des étudiants bénéficie de cette expérience 
d’immersion académique. 

Fidèle à ses valeurs lassaliennes, ECAM LaSalle accorde une attention particulière à l’accompagnement 
des étudiants de la définition de leur projet de mobilité à leur réintégration sur le campus afin de garantir 
un taux de réussite élevée pour une expérience optimale. Chaque étudiant bénéficie d’un 
accompagnement linguistique et administratif individualisé. Des cours de soutien en langue étrangère 
sont ainsi proposés en amont des mobilités en plus des cours de langue intégrés dans le cursus. Ce 
soutien intégré également des cours sur l’interculturel et conférences menées par des experts en 
expatriation qui font partie intégrante du cursus. L’outil de soutien linguistique en ligne du programme 
ERASMUS + sera ainsi valorisé pour les étudiants participants à une mobilité. 

Cet objectif repose sur le maintien et le développement d’un réseau de partenariats académiques. ECAM 
LASALLE souhaite couvrir un large spectre géographique pour permettre aux étudiants de choisir une 
destination dont l’apprentissage culturel ou de la langue répond à leurs attentes et pour répondre aux 

besoins des entreprises. La participation au programme ERASMUS +, Action clé 1 nous permettra de 
pérenniser nos accords actuels et de développer de nouveaux accords à la fois en Union Européenne et 
vers les pays tiers via le dispositif de Mobilité internationale de crédits 2019 et la signature d’accords 
interinstitutionnels permettant d’assurer une pleine reconnaissance des crédits. 

 

➢ Augmenter les effectifs d’étudiants internationaux en mobilité entrante 
 

ECAM LaSalle vise l’augmentation des effectifs d’étudiants internationaux afin d’atteindre un quota de 
20% d’étudiants internationaux en mobilité encadrée et individuelle. Dans cette optique, ECAM 
LASALLE fut la première école d’ingénieurs française à avoir ouvert en 2016 une formation d’ingénieurs 
en 5 ans intégralement enseignée en anglais intitulée « ECAM Engineering. Cette offre de cours en 

anglais a permis de doubler les effectifs d’étudiants internationaux sur les 3 dernières années. En 
complément de cette offre de cours en anglais, l’école développe des projets de recherche au sein de 
ses laboratoires à destination des étudiants de ses partenaires. Des programmes de formations courtes 



de type Summer School sont également développées. Ces opportunités visent à équilibrer les flux 

entrants et sortants avec nos partenaires académiques. Cette dynamique sera soutenue par notre 
participation au programme ERASMUS + en pérennisant nos accords de coopération et en développant 
de nouveaux accords. 
En support de ces cours, l’établissement renforce ses services d’accueil des étudiants internationaux via 
l’instauration d’une cellule d’accueil chargée du suivi administratif à toutes les étapes de leur mobilité 
(aide pour le logement et démarches administratives en France). Cet accompagnement administratif 
s’accompagne d’un soutien académique via des séminaires de préparation pédagogique et un soutien 
linguistique avec des cours en langue française.  

 
➢ Augmentation des mobilités entrantes et sortantes de personnel 

 
Il est essentiel que les étudiants bénéficient à domicile d’un environnement académique et social 
international.  

L’international à domicile repose également sur l’augmentation des mobilités entrantes et sortantes des 
personnels académiques et administratifs, vecteur essentiel de modernisation de l’établissement via la 
montée en compétences interculturelles de ses employés. L’établissement organisera des évènements 
fédérateurs annuels tels que des Teaching Week et Week Staff afin d’accueillir davantage d’enseignants 
et partenaires administratifs sur son campus pour encourager le partage de bonnes pratiques aux 
niveaux administratif et académique. Au même titre, les personnels enseignants et administratifs de 
l’établissement seront encouragés à mener des mobilités via la participation à des évènements similaires 
organisés par nos partenaires académiques. Ces mobilités seront facilitées grâce aux outils et dispositifs 
du programme ERASMUS+ (contrat de mobilité, accords interinstitutionnels, soutiens financiers et les 
plateformes de diffusion). 

 
➢ Internationalisation des cursus  

 
ECAM LaSalle considère l’internationalisation comme un vecteur d’innovation pédagogique qui doit être 
infusé dans les cursus. Ce vecteur est essentiel pour des formations visant à former des ingénieurs 
capables de concevoir les produits et procédés de demain et manager des équipes pluridisciplinaires 
dans un contexte globalisé. Cet objectif se décline en actions suivantes :  

• Ouverture d’un cursus entièrement enseigné en anglais en 2016 pour renforcer les 
compétences linguistiques.  

• Augmentation du nombre d’enseignants internationaux pour faire bénéficier aux étudiants de 
nouvelles approches pédagogiques.  

• Développement de nouveaux accords de doubles diplômes offrant aux étudiants des 
spécialisations nouvelles en complément de leur formation initiale et ainsi renforcer leurs 
compétences et employabilité. Les cibles stratégiques thématiques se portent sur la 
mécatronique, les systèmes d’information (IT/IS), l’aéronautique et le génie industriel (gestion 
logistique…). La diversité géographique pour ces doubles diplômes est également visée. Les 

accords de doubles diplômes de grade de Master sont au nombre de 24 actuellement dans 10 
pays. Des opportunités d’appels à projet avec des partenaires dans le cadre de l’action KA2 
seront étudiées avec des partenaires (Partenariats pour l’Excellence – Universités Européennes). 

• Echange de bonnes pratiques avec des partenaires académiques internationaux (outils 
informatiques, méthodes…) via la participation à des appels à projets européens sur le thème de 
l’innovation pédagogique (action KA2 partenariats de Coopération et échanges de pratiques et 
Partenariats pour l’innovation). 
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